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План мероприятий (дорожная карта) 

реализации в МБОУ ООШ р.п. Чаадаевка имени Героя Советского Союза Н.Ф. Горюнова 

проекта адресной методической помощи  

образовательным организациям с низкими образовательными результатами  

«Равенство образовательных возможностей» в 2024 году 

 
Задача Наименование мероприятия Срок исполнения 

(месяц, дата) 

Показатель реализации Ответственный 

исполнитель 

Организационно-управленческие мероприятия 

1.1. Издание приказа о реализации проекта «Равенство 

образовательных возможностей» в 2024 году 

январь Опубликование приказа Директор школы 

1.2. Заключение Соглашения о сотрудничестве  

между школой-куратором и школой, входящей  

в проект оказания адресной методической помощи 

«Равенство образовательных возможностей» 

январь Подписание Соглашения о 

сотрудничестве 

Директор школы,  

директор школы-

куратора 

1.3. Создание рабочей группы по реализации проекта 

адресной методической помощи «Равенство 

образовательных возможностей» 

январь Приказом по школе создана 

рабочая группа, назначен 

руководитель группы 

Директор школы 

1.4 Проведение совещаний, педагогического совета                     

по теме «Актуальные вопросы подготовки выпускников 

к ГИА» 

март-май Протокол Директор школы,  

 ответственный 

за УВР 

1.5 Координационное совещание куратора, 

муниципального координатора, педагогов школы 

«Учебная неуспешность и низкая мотивация 

обучающихся: причины и пути преодоления» 

март-апрель Участие педагогов школы и 

школы-куратора в совещании 

Директор школы,  

муниципальный 

куратор 



1.6 Круглый стол с куратором и муниципальным 

координатором «Повышение учебной мотивации 

школьников с рисками учебной неуспешности» 

август Участие педагогов школы                    

в работе круглого стола 

Рабочая группа 

1.7 Проведение педагогического совета «Мониторинг и 

оценка результативности принятых мер по снижению 

уровня учебной неуспешности» 

декабрь Обобщение педагогического 

опыта по снижению уровня 

учебной неуспешности 

Директор школы 

1.8 Круглый стол педагогов школы с куратором и 

муниципальным координатором «Подведение итогов 

проекта «Равенство образовательных возможностей» 

декабрь Обобщение позитивных 

изменений, выявление проблем 

и обозначение путей их 

решения 

Директор школы 

2. Организационно-методические мероприятия 

2.1. Проведение мероприятий, направленных на повышение 

профессионального уровня учителей-предметников 

(обучающие вебинары, семинары, тематические 

консультации, мастер-классы) 

постоянно Информационное сообщение Директор школы,  

муниципальный 

куратор 

2.2. Вовлечение педагогов в профессиональные сетевые 

сообщества 

постоянно Информационное сообщение Руководители 

ШМО 

2.3. Методическое сопровождение при разработке 

содержания рабочих программ по учебным предметам  

с учетом выявленных затруднений 

март-июнь Обновленные рабочие 

программы 

Ответственный 

за УВР 

2.4 Методическое сопровождение внесения изменений                  

в учебный план в части, формируемой участниками 

образовательных отношений, предполагаемого выбора 

курсов по выбору, направленных на компенсацию 

недостатков в обучении школьников  

март-июнь Обновленные учебные планы Ответственный 

за УВР 

2.5 Проведение декады обмена педагогическим опытом 

совместно со школой-куратором в форме 

взаимопосещения уроков с целью повышения 

эффективности преподавания  

в течение учебного 

года 

Участие педагогов школы в 

декаде обмена педагогическим 

опытом 

Педагоги школы 

2.6 Разработка системы наставничества в школе постоянно Участие педагогов и 

обучающихся в системе 

наставничества 

Педагоги и 

обучающиеся 

школы 



2.7 Прохождение педагогами школы курсов повышения 

квалификации и участие в профессиональных 

конкурсах 

постоянно Предоставление удостоверений 

о повышении квалификации и 

сертификатов (грамот) 

Педагоги школы,  

 ответственный 

за УВР 

3. Мониторинговая, диагностическая деятельность 

3.1. Анализ результатов обучения, включая ГИА и ВПР январь Аналитическая справка 

Корректировка планов по 

подготовке к ГИА 

Директор школы,  

руководители 

ШМО 

3.2. Анализ деятельности школы для определения 

рискового профиля. Самодиагностика 

январь-февраль Определены рисковые профили 

для разработки плана 

мероприятий по повышению 

качества образования 

Директор школы,  

рабочая группа 

3.3 Совещание при директоре по вопросам первичного 

посещения школы куратором и верификации рисковых 

профилей школы 

февраль-март Посещение школы куратором, 

совместный анализ рисковых 

профилей 

Директор школы,  

рабочая группа 

3.4 Разработка дорожной карты по итогам анализа 

рисковых профилей школы 

февраль Утверждение дорожной карты Директор школы,  

муниципальный 

куратор 

3.5 Мониторинг материального и методического 

оснащения образовательной деятельности 

март Сформированы заявки                       

на приобретение учебных 

материалов и модернизацию 

школы  

Директор школы,  

рабочая группа 

3.6 Анализ реализации плана подготовки к ГИА, внесение 

корректив 

январь-март Аналитическая справка Ответственный 

за УВР 

3.7 Мониторинг динамики образовательных результатов август-сентябрь Аналитическая справка Рабочая группа 

3.8 Анализ эффективности принятых мер декабрь Аналитическая справка Рабочая группа 

4. Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений 

4.1. Выявление обучающихся 5-8 классов с рисками 

учебной неуспешности и низким уровнем учебной 

мотивации 

до 15.03 Аналитическая справка Педагог-психолог 

4.2. Проведение семинара-тренинга для педагогов 

«Мотивация к обучению как средство успешности 

школьника в современных условиях» 

апрель Участие педагогов в семинаре Рабочая группа,  

педагог-психолог 



4.3. Проведение семинара-практикума «Психолого-

педагогическая поддержка обучающихся с трудностями 

в обучении» 

ноябрь Участие педагогов в семинаре-

практикуме 

Педагог-психолог 

5. Взаимодействие с родителями. Сетевое взаимодействие 

5.1. Проведение родительского собрания «Роль родителей  

в формировании учебной успешности» 

апрель Участие педагогов школы                

и родителей (законных 

представителей) 

Классные 

руководители,  

педагог-психолог 

5.2. Проведение родительского собрания «Успешность 

обучения и пути ее формирования» 

сентябрь Участие педагогов школы                   

и родителей (законных 

представителей) 

Классные 

руководители,  

педагог-психолог 

6. Информационное сопровождение реализации Проекта 

6.1. Разработка Программы развития школы до 30.12.2024 Опубликование Программы              

на сайте ОО 

Рабочая группа 

6.2. Представление эффективных практик учителей школы 

по повышению качества образования в рамках 

проведения единых методических дней 

октябрь Опубликование эффективных 

практик по повышению 

качества образования на сайте 

школы 

Рабочая группа 

6.3. Организация информационного сопровождения проекта в течение года Размещение информации                   

о ходе реализации проекта                

на сайте школы 

Ответственные 

за ведение 

школьного сайта 

и соцсетей 

 


