


Правительства Российской Федерации, непосредственно касающихся 

социальной защиты детей; административным и трудовым законодательством 

Российской Федерации; Уставом и локальными правовыми актами школы (в том 

числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и 

распоряжениями директора образовательного учреждения); 

1.5. Педагогическому работнику запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

2. Функции социального педагога. 

Основными направлениями профессиональной деятельности социального 

педагога в школе являются: 

2.1. Осуществление комплекса мероприятий, направленных на воспитание, 

образование, развитие и социальную защиту личности в образовательном 

учреждении и по месту жительства учащегося. 

2.2. Изучение психолого-медико-педагогических особенностей личности 

учащихся, его микросреды и условий жизни. 

2.3. Выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, 

конфликтных ситуаций, а также негативных отклонений в поведении учащихся и 

своевременное оказание им социальной помощи и необходимой поддержки. 

2.4. Установление сотрудничества с органами социальной защиты 

населения. 



2.5. Социально-педагогическое сопровождение образовательной и 

воспитательной деятельности в образовательном учреждении и по месту 

жительства учащихся. 

2.6. Осуществление реализации и контроля над реализацией мер социальной 

помощи и защиты учащихся. 

2.7. Установление сотрудничества с семьей учащихся, социальной средой, в 

которой они находятся, а также со специалистами различных социальных служб и 

административных органов. 

3. Должностные обязанности социального педагога школы. 

Социальный педагог школы имеет следующие должностные обязанности: 

3.1. Осуществление комплекса мероприятий, направленных на воспитание, 

образование, развитие и социальную защиту личности в образовательном 

учреждении и по месту жительства учащихся. 

3.2. Изучение психолого-медико-педагогические особенностей личности 

учащихся и ее микросреды, а также условий жизни. Выявление интересов и 

потребностей, трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, а также негативных 

отклонений в поведении учащихся и своевременное оказание им социальной 

помощи и необходимой поддержки. 

3.3. Выступление в качестве посредника между личностью учащихся и 

общеобразовательным учреждением, семьей, социальной средой, специалистами 

различных социальных служб, ведомств и административных органов. 

3.4. Проведение анализа: личностных проблем учащихся с целью оказания 

им своевременной социальной помощи и необходимой поддержки; 

перспективных возможностей образовательного учреждения в области 

осуществления проектов адаптации учащихся в современной социальной среде; 

хода и процесса развития проектов и программ, направленных на социальную 

адаптацию учащихся. 

3.5. Выполнение прогнозов: последствий запланированных проектов и 

программ, направленных на социальную адаптацию учащихся; тенденций 



изменения ситуации в обществе и в образовании с целью внесения предложений 

по корректировке стратегии развития образовательного учреждения. 

3.6. Осуществление планирования и организации: процесса разработки и 

реализации проектов и программ, направленных на социальную адаптацию 

учащихся к современным социальным условиям; сбора и накопления информации 

об учащихся, имеющих проблемы по социальной адаптации; системы внешних 

связей образовательного учреждения, которые необходимы для успешного 

осуществления проектов и программ, направленных на социальную адаптацию 

учащихся; различных видов социально-значимой деятельности учащихся и 

взрослых; разнообразных видов деятельности учащихся, учитывая при этом 

особенности их личности, развитие их мотивации к соответствующим видам 

деятельности, познавательные интересы и способности. 

3.7. Осуществление координации: совместной деятельности отдельных 

участников проектов и программ, направленных на социальную адаптацию 

учащихся; взаимодействия деятельности сотрудников образовательного 

учреждения и привлекаемых представителей других организаций по вопросам 

социальной адаптации учащихся. 

3.8. Проведение консультаций:  с родителями (или законными 

представителями) учащихся, воспитателями групп продленного дня и классными 

руководителями по вопросам социальной адаптации учащихся; с лицами, 

привлеченными к сотрудничеству с образовательным учреждением, по вопросам 

социальной адаптации учащихся. 

3.9. Осуществление содействия: созданию обстановки психологического 

комфорта и безопасности личности учащегося; установлению гуманных, 

нравственно здоровых отношений в социальной среде. 

3.10. Активное взаимодействие с педагогами, родителями (или законными 

представителями) учащихся, специалистами социальных служб, семейных и 

молодежных служб занятости, с благотворительными организациями и другими 

лицами, направленное на оказание помощи учащимся (воспитанникам, детям), 

которые: 



нуждаются в опеке и попечительстве; 

имеют ограниченные физические возможности; 

обладают девиантным поведением; 

попали в неблагоприятные или экстремальные ситуации. 

4. Права социального педагога школы. 

Социальный педагог школы имеет право в пределах своей компетенции: 

4.1. Принимать участие: в разработке социальной политики и стратегии 

развития образовательного учреждения, а также в создании соответствующих 

стратегических документов; в разработке любых управленческих решений, 

которые касаются вопросов социальной адаптации учащихся. 

4.2. Устанавливать от имени образовательного учреждения деловые 

контакты с физическими лицами и юридическими организациями, которые могут 

способствовать социальной адаптации учащихся. 

4.3. Запрашивать для контроля и внесения изменений рабочую 

документацию классных руководителей и воспитателей групп продленного дня 

по вопросам социальной адаптации учащихся. 

4.4. Контролировать и оценивать ход и результаты проектов и программ, 

направленных на социальную адаптацию учащихся, налагать запрет на некоторые 

из них, способные привести к ухудшению здоровья учащихся, нарушению 

техники безопасности, которые не предусматривают профилактики, компенсации 

и преодоления возможных негативных последствий. 

4.5. Требовать от участников учебно-воспитательной деятельности 

выполнения норм и требований профессиональной этики, соблюдения принятых 

школьным сообществом планов и программ (носящих обязательный характер), 

направленных на социальную адаптацию учащихся. 

4.6. Отдавать распоряжения классным руководителям, воспитателям групп 

продленного дня, психологу, классным воспитателям, обслуживающему 

персоналу, касающиеся вопросов социального характера. 

4.7. Привлекать к дисциплинарной ответственности учащихся за проступки, 

которые приводят к дезорганизации учебно-воспитательной деятельности, в 



порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях в 

образовательном учреждении. 

4.8. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку 

его работы, давать по ним объяснения. 

4.9. Соблюдать этические нормы поведения в образовательном учреждении, 

в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению 

сотрудника образовательного учреждения. 

5. Ответственность социального педагога школы. 

5.1. Социальный педагог образовательного учреждения несет 

дисциплинарную ответственность в порядке, установленном трудовым 

законодательством Российской Федерации, за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение без уважительных причин: Устава и Правил внутреннего трудового 

порядка образовательного учреждения; законных распоряжений директора 

образовательного учреждения и других локальных нормативных актов; своей 

должностной инструкции социального педагога школы, в том числе за 

неиспользование предоставленных данной должностной инструкцией прав. За 

грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания 

может быть применено увольнение. 

5.2. За применение, в том числе однократное, таких методов воспитания, 

которые связанны с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

учащегося, социальный педагог образовательного учреждения должен быть 

освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации. Увольнение за данный проступок не 

является мерой дисциплинарной ответственности. 

6. Регламент взаимоотношений и связи по должности. 

Социальный педагог образовательного учреждения должен: 

6.1. Работать в режиме ненормированного рабочего дня по графику, 

составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному 

директором образовательного учреждения. 



6.2. Планировать свою работу на каждый учебный год и каждую учебную 

четверть под руководством заместителя директора по учебно-воспитательной 

работе. План работы должен быть утвержден директором образовательного 

учреждения не позднее пяти дней с начала планируемого периода. 

6.4. Получать от директора общеобразовательного учреждения и 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе информацию 

нормативно-правового характера, знакомится под расписку с соответствующими 

документами. 

6.5. Систематически совершать обмен информацией по вопросам, входящим 

в свою компетенцию, с педагогическими сотрудниками и заместителями 

директора образовательного учреждения. 

 

  

 

 


